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1.Общие положения 

 

Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом 

регулирующим социально-трудовые отношения в целях повышения 

эффективности деятельности трудового коллектива, решения социальных вопросов 

работников и совершенствования образовательного процесса  в  Муниципальном 

автономном учреждении дополнительного образования «Детская 

хореографическая школа имени Анатолия Васильевича Шатина», 

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в 

соответствии со ст. 40-44 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.1. Сторонами настоящего коллективного Договора (далее - Стороны) 

являются: Муниципальное автономное Учреждение дополнительного образования 

«Детская хореографическая школа имени Анатолия Васильевича Шатина», 

именуемый далее «Работодатель, Учреждение», в лице директора Олчей Дарины 

Леонидовны,  действующая на основании Устава, и работники Муниципального 

автономного Учреждение дополнительного образования «Детская 

хореографическая школа имени Анатолия Васильевича Шатина», в лице Сарбаа 

Лидии Ананьевны, Уполномоченным представителем работников, действующая на 

основании  протокола общего собрания трудового коллектива № 1 от 19.12.2024 г. 

(далее - Представитель). 

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон  по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, продолжительности 

рабочего времени и времени отдыха, улучшений условий и охраны труда, 

социальных гарантий, и другим вопросам, определенным Сторонами. 

1.3. Настоящий Договор разработан и заключен равноправными сторонами 

добровольно на основе соблюдения норм трудового законодательства Российской 

Федерации, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и 

решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения 

принятых обязательств и обязательности их исполнения.  

1.4. Договор распространяется на всех работников Учреждение, состоящих с 

ним в трудовых отношениях, в том числе, заключивших трудовой договор о работе 

по совместительству. 

1.5. Договор вступает в силу со дня подписания с «19» марта 2025 года до «18» 

марта 2028 года и действует в течение трех лет. Стороны имеют право продлевать 

действие коллективного договора на срок не более трѐх лет. 

1.6. По истечении этого срока (сроков) любая сторона вправе требовать 

заключения нового договора. 

1.7. Изменения и дополнения в Договор производятся по соглашению сторон и 

подлежат регистрации в органах труда. 

1.8. Договор сохраняет свое действие в случае переименования Учреждения, 

реорганизации в форме преобразования.  

    1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)  
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Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации.   

1.10. При смене формы собственности Учреждения Договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

1.11. При ликвидации Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения процедуры ликвидации. 

 

2. Оформление трудовых отношений и трудовой деятельности 

 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 

заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так 

и на срок не более пяти лет. 

Трудовой договор, предусматривающий выполнение Работником трудовой 

функции дистанционно, может заключаться путем обмена между лицом, 

поступающим на работу, и Работодателем электронными документами в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в 

соответствии со ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в иных 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение Работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, Договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, в частности: 

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 

местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

- об испытании; 

- о неразглашении охраняемой законом тайны; 

- об обязанности Работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств 

Работодателя; 

- о видах и об условиях дополнительного страхования Работника; 

- об улучшении социально-бытовых условий жизни Работника и членов его 

семьи; 

- об уточнении применительно к условиям работы данного Работника прав и 

обязанностей Работника и Работодателя, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

2.3. Помимо лиц, указанных в ст. 70 Трудового кодекса Российской 
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Федерации, испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, успешно завершившим ученичество, при заключении трудового 

договора с Работодателем, по договору с которым они проходили обучение; 

- лиц, успешно прошедшим спортивную подготовку на основании договора 

оказания услуг по спортивной подготовке, при заключении с заказчиком услуг по 

спортивной подготовке трудового договора, предусмотренного ч. 8 ст. 34.2. 

Федерального закона от 04.12.2007 г. N 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации". 

2.4. При заключении трудового договора Работник предъявляет 

Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;  

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами документы, указанные в настоящем пункте, могут быть предъявлены 

Работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме 

электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации. 

2.5. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах Работника на другую 

постоянную работу, об увольнении Работника с указанием основания и причины 
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прекращения трудового договора, другая предусмотренная действующим 

законодательством Российской Федерации информация. 

 2.6. При приеме на работу работодатель может установить срок 

испытания работнику до трех месяцев, руководителям организаций и их 

заместителям, главным бухгалтерам и их заместителям, руководителям филиалов, 

Представительств или иных обособленных структурных подразделений 

организаций - до шести месяцев. Кроме лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ (3) 

дополнительно не устанавливает срок испытания следующим работникам: 

- ранее работавших в организации и призванных на военную службу 

(направленных на заменяющую еѐ альтернативную гражданскую службу);  

- вновь принятых на работу в организацию в течение трѐх месяцев после 

окончания прохождения службы и т.п.  

Порядок расторжение трудового договора предусмотрен статьей 71 ТК РФ(4). 

 2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия 

заключенного трудового договора. Работодатель согласно статье 60 ТК РФ(5) не 

вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором. 

 

3.Обязательства коллектива работников 

Коллектив работников Учреждения обязуется: 

3.1. Добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии 

трудовыми договорами, заключенными с членами коллектива 

индивидуально, исполнять приказы, распоряжения и указания 

руководителей, даваемые в рамках их компетенции, соблюдать Устав 

Учреждение, Правила внутреннего распорядка, иные относящиеся к их 

работе локальные акты Учреждения. 

3.2. Своевременно оповещать Работодателя о невозможности по 

различного рода уважительным причинам выполнять работу. 

3.3. Совершенствовать свои профессиональные знания, навыки и умения, 

повышать квалификацию в установленном порядке. 

3.4. Содействовать Работодателю в улучшении морально-

психологического климата в структурных подразделениях Учреждения и в 

учреждении в целом. 

3.5. Бережно относиться к имуществу Учреждения, в соответствии со 

своими должностными обязанностями принимать меры к обеспечению его 

сохранности, эффективному использованию по назначению. 

3.6. Соблюдать правила техники безопасности, антитеррористической 

безопасности, противопожарные правила, правила производственной 

санитарии и гигиенические требования СанПиН для учреждений 

дополнительного образования. 
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3.7. Участвовать в осуществлении программ развития Учреждения, в 

проводимых Работодателем мероприятиях по поддержанию чистоты и 

порядка на территории Учреждения. 

3.8. Не разглашать персональные данные обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и работников Учреждения, а также 

конфиденциальную информацию, отнесенную приказом Работодателя к 

служебной тайне. 

3.9. Поддерживать и повышать своим поведением деловую репутацию 

Учреждения. 

3.10. Наряду с обязанностями, закрепленными в данном разделе, 

педагогические работники обязаны: 

- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса; 

- формировать у обучающихся общепринятые моральные качества, 

стремление к развитию личности и получению дополнительных 

общеобразовательных программ в сфере хореографического искусства; 

- развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие 

способности; 

- совершенствовать свое педагогическое мастерство. 

3.11. Представитель представляет всех работников Учреждения при 

заключении и контроле выполнения Договора, при решении всех трудовых и 

социально-экономических вопросов. Его деятельность направлена: 

- на улучшение условий работы и оплаты труда; 

- защиту профессиональных интересов работников; 

- улучшение условий жизни, в т.ч. медицинского обслуживания, 

оздоровления, отдыха, культурного роста работников, пенсионеров и членов 

их семей. 

3.12. Представитель организует систематический контроль силами 

общественных инспекторов и комиссии по охране труда за соблюдением 

Работодателя и сотрудниками требований по охране труда и технике 

безопасности. 

3.13. Представитель периодически, не реже одного раза в три месяца, 

проверяет выполнение Работодателя предложений общественных 

инспекторов, комиссии по охране труда, добивается их реализации, 

периодически (один раз в три месяца) проверяет выполнение условий 

Договора, организует на добровольческих началах проведение 

«субботников» в Учреждении по уборке помещений, территории и своих 

рабочих мест в весенние и осенние месяцы года. 
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4.Обязательства Работодателя в области обеспечения 

трудовых прав работников 

4.1. Обязательства при заключении трудовых договоров: 

4.1.1. При приеме вновь поступающих работников (до подписания 

трудового договора) Работодатель знакомит под роспись с коллективным 

договором, а также с правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника 

4.1.2. Уведомлять Представителя заблаговременно о мероприятиях по 

совершенствованию организационной структуры Учреждения, организации 

труда, применяемых в Учреждении технологий обучения и воспитания, 

возможными последствиями которых могут быть изменения условий труда 

работников. 

4.1.3. При необходимости сокращения рабочих мест (должностей) в 

первую очередь принимать в нижеуказанном порядке следующие меры: 

- ликвидация вакансий, увольнение совместителей; 

- сокращение численности административно-управленческого персонала; 

- ограничение (запрет) совмещения профессий и должностей по 

согласованию с руководителями структурных подразделений и (или) служб; 

- проведение внутренних переводов подлежащих высвобождению 

работников на вакантные места, соответствующие их квалификации, а при 

отсутствии таких вакансий – на все иные имеющиеся в Учреждении 

вакансии. 

4.1.4. Сокращение штата или численности работников Работодатель 

может осуществлять только при предварительном не менее чем за два месяца 

уведомлении. 

4.1.5. Переговоры с работником, с которым заключен срочный договор, 

о возможности, при наличии такой возможности, работы в Учреждении 

после окончания срока договора, в т.ч. в другой должности или на другом 

рабочем месте, Работодатель  обязана провести не позднее чем за три дня до 

окончания срока трудового договора. 

4.1.6. При увольнении работника в связи с выходом на пенсию, в т.ч. 

досрочную пенсию (по выслуге лет), Работодатель выплачивает ему за счет 

средств из внебюджетных источников в зависимости от стажа работы в 

данном Учреждении выходное пособие в следующем размере: 

- при стаже 15 лет – два среднемесячных заработка; 

- при стаже 20 лет – три среднемесячных заработка; 

- при стаже 25 лет и более – пять среднемесячных заработков. 
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4.1.7. При увольнении работника в связи с уходом на пенсию по 

инвалидности Работодатель выплачивает ему выходное пособие в размере 

одного среднемесячного заработка. 

4.2. Рабочее время: 

4.2.1.  Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя. 

4.2.2. По согласованию между работником и Работодателем может 

устанавливаться неполный рабочий день или гибкий график работы. 

4.2.3. На летний период работникам, работающим по шестидневной 

рабочей неделе и не занятым в учебном процессе, устанавливается 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями при сохранении 

установленной продолжительности рабочей недели. 

4.2.4. Сверхурочные работы применяются в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством, а также с согласия работника в случаях 

проведения в Учреждении организационно-воспитательных мероприятий. 

4.2.5. Привлечение работников к работе в выходные дни допускается 

только в исключительных случаях при наличии объективной необходимости 

и с согласия работника. При этом с работниками, привлекаемыми к работе, 

заблаговременно должны быть согласованны размер и (или) вид 

компенсации за работу в выходные и праздничные дни: предоставление 

другого дня отдыха, либо оплата выполненной работы в двукратном размере, 

либо присоединение отработанного времени дня к оплачиваемому отпуску. 

4.3. Предоставление отпуска: 

4.3.1. Очерѐдность и порядок предоставления ежегодных 

оплачиваемых  отпусков устанавливается графиками отпусков, 

составляемыми Работодателем с учѐтом периода работы.  

4.3.2. График ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается 

Работодателем не позднее чем за две недели до наступления календарного 

года.  

4.3.3. График ежегодных оплачиваемых отпусков обязателен как для 

работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник 

должен быть извещѐн под роспись не позднее чем за две недели до его 

начала.  

4.3.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам Учреждения продолжительностью 28 календарных дней. 

4.3.5. Продолжительность ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска работникам с учетом категорий работников составляет: - 

педагогическим работникам - 56 календарных дней - (Постановление 

Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466; ст. 334 ТК РФ). 
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4.3.6. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, в количестве 16 календарных дней в соответствии со ст. 14 Закона РФ 

от : 9 02.1993 N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях". 

4.3.7. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделѐн 

на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

4.3.8. Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы на 

срок до 30 дней может предоставляться работнику по его заявлению при 

условии обеспеченности нормального осуществления деятельности 

Учреждения. 

4.3.9. Работнику по его письменному заявлению предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск (с сохранением среднего заработка) в 

следующих случаях и размерах: 

- в связи бракосочетанием работника  - от  трех до пяти рабочих дней; 

- в связи с рождением ребенка (отцу) - от  трех до пяти рабочих дней; 

- в связи со смертью родственников (супруга; родителей, в том числе 

родителей супруга; детей; родных братьев, сестѐр) – от трех до пяти рабочих 

дней; 

- иные семейные обстоятельства – до трех рабочих дней. 

4.3.10. По соглашению сторон ежегодный отпуск, предусмотренный 

графиком отпусков, переносится на другое время по семейным 

обстоятельствам и иным уважительным причинам по письменному 

заявлению работника. 

4.3.11. Работающим пенсионерам по их заявлению предоставляется в 

летнее время отпуск без сохранения заработной платы сроком до 30 

календарных дней. 

4.3.12. Работодатель предоставляет ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в удобное время 

продолжительностью до 14 календарных дней: 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет;  

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет;  

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет; 
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- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 

матери;  

- работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы.  

4.3.13. Право на отпуск в любое время, в том числе летом имеют:  

- мужчина во время отпуска по беременности и родам жены;  

- беременные женщины;  

- инвалиды войны, участники Великой Отечественной войны, ветераны 

боевых действий и другие категории, предусмотренные Законом № 5-ФЗ «О 

Ветеранах»;  

- доноры, награжденные нагрудным знаком «Почетный донор России»; 

- Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации, полные 

кавалеры Ордена Славы;  

- Чернобыльцы и граждане, подвергшиеся радиационному очагу 

ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне. 

4.3.14. Дополнительные выходные дни: 

- Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, 

попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному 

заявлению 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (ч. 1 ст. 

262 ТК РФ). 

4.4. Оплата труда: 

4.4.1. Оплата труда каждого работника Учреждения зависит от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты 

(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты). 

4.4.2. Заработная плата работника Учреждения рассчитывается в 

соответствии с Положением об оплате труда и действующими правовыми 

актами органов муниципального управления. 

В заработную плату входят: 

- базовый должностной оклад (тарифная ставка); 

- иные доплаты и надбавки, в т.ч. за совмещение должностей  и 

увеличение объема работ; 

- оплата за работу по внутреннему совместительству или на условиях 

почасовой оплаты внутри Учреждения; 

- процентной надбавки к заработной плате за работу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 
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 - надбавки и премии за достижения в труде и дополнительные виды 

работ, предусмотренные локальными актами и (или) другими нормативными 

актами. 

4.4.3. Работодатель выдает работникам расчетные листки с указанием 

всех начислений, удержаний и депонентской задолженности не реже чем 1 

раз в месяц при выплате заработной платы за отработанный месяц. 

4.4.4. Выплата  заработной платы производится 15 и 30  числа каждого 

месяца с удержанием налогов за месяц, за который выплачивается зарплата. 

В случае совпадения с праздничными и выходными днями дни выплаты 

зарплаты соответственно смещаются на последующие рабочие дни. 

4.4.5. Выплата заработной платы, находящейся на депонентской 

задолженности, производится в дни выплаты заработной платы. 

4.4.6. Юбилярам – работникам Учреждения, имеющих общий стаж 

работы 35 лет и более, проработавшим в Учреждении непрерывно не менее 

15 лет и не имеющим в год юбилея нарушений трудовой дисциплины, 

выплачивается единовременное вознаграждение в размере двух 

среднемесячных заработков.  

4.4.7. Единовременная выплата приурочивается к ближайшему дню 

рождения юбиляра по достижении им 50, 55 и более старшего возраста, в 

размере пятикратного среднемесячного заработка. 

         4.4.8.  Система оплаты труда распространяется на всех работников 

Учреждения, занимающих должности согласно штатному расписанию и 

состоит из должностного оклада (ставки заработной платы), утвержденного в 

отношении конкретного работника приказом директора Учреждения, 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

4.4.9. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный 

год, исходя из бюджетных ассигнований, доведенных до Учреждения на 

текущий финансовый год в соответствии с муниципальным заданием и из 

средств, поступающих из фонда приносящий доход деятельность (от платных 

услуг) и иной приносящий доход деятельности Учреждения. Фонд оплаты 

труда состоит из базовой и стимулирующей части. 

4.4.10. Размер должностных окладов, ставки заработной платы 

Работников Учреждения определяется: 

-  в зависимости от должности по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным 

уровням, утверждаемые федеральными органами исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда; 

- продолжительности рабочего времени ; 
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4.4.11. Изменение размеров окладов, ставок заработной платы 

производится при присвоении квалификационной категории, при индексации 

заработной платы. 

4.4.12. Доплаты и надбавки компенсационного характера к 

должностному окладу (ставки заработной платы) устанавливаются Работнику 

в соответствии с законодательством при назначении на должность, а так же 

при выполнении Работником работы, не обусловленной трудовым 

договором, по замещаемой им основной должности либо за выполнение 

работ в условиях, отличающихся от нормальных и иных случаях, 

установленных Положением об оплате труда Учреждения. 

4.4.13. Компенсационные выплаты к отпуску производятся в виде 

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска на основании личного заявления работника при уходе в отпуск не 

менее чем на 14 календарных дней. 

- директору, административно-управленческому персоналу,  

педагогическому составу работников в размере двух среднемесячной 

заработков по основной занимаемой должности и по основному месту 

работы; 

- учебно-вспомогательному персоналу в размере одного 

среднемесячного заработка по основной занимаемой должности и по 

основному месту работы; 

Данные выплаты производятся в пределах утвержденного фонда 

заработной платы Учреждения. 

4.4.14. Единовременная выплата к отпуску не выплачивается: 

- работникам, принятым на работу по совместительству; 

- работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до 

двух месяцев), 

- работникам, принятым на сезонные работы; 

- работникам, уволенным в течение календарного года по 

собственному желанию и за виновные действия; 

- при предоставлении оплачиваемого отпуска вновь принятому 

работнику, отработавшему менее шести месяцев. 

4.4.15. Выплаты стимулирующего характера производятся в 

пределах объема бюджетных ассигнований на текущий финансовый год, 

выделенных Учреждению в соответствии с муниципальным заданием, а так 

же в пределах средств от оказания платных услуг и иной приносящий доход 

деятельности. 

4.4.16. Стимулирующие выплаты могу выплачиваться из сложившейся 

экономии базовой части фонда оплаты труда. 
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4.4.17. Премирование (ежемесячное, по итогам года) вводится с целью 

повышения материальной заинтересованности работников Учреждения в 

улучшении качества выполнения задач и требований, своевременном и 

добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышения 

уровня ответственности за исполнение должностных обязанностей, а так же 

за выполнение заданий особой сложности. Премирование осуществляется 

при условии наличия денежных средств. 

4.4.18. Система премирования распространяется на всех   Работников 

Учреждения, занимающих должности согласно штатному расписанию. 

4.4.19. Учреждение самостоятельно определяет виды, условия, 

размеры, условия и порядок выплат стимулирующего характера в пределах 

объема бюджетных ассигнований на текущий финансовый год, выделенных 

Учреждению в соответствии с муниципальным заданием, а так же в пределах 

средств от оказания платных услуг и иной приносящий доход деятельности. 

4.5. Охрана труда: 

4.5.1. Работодатель обязуется: 

- создать безопасные условия труда в соответствии со ст. 214 ТК 

РФ(15), исходя из комплексной оценки технического и организационного 

уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной 

среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда 

здоровью работников; 

- обеспечивать право работников на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников, а также на получение 

актуальной и достоверной информации об условиях и охране труда на своем 

рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочем месте, о 

предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью 

производства работ (ст. 216.2 ТК РФ (16)); 

 - проводить ежегодно мероприятия по улучшению условий и охраны 

труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней;  
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- проводить системные мероприятия по управлению 

профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением 

опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков (ст.218 

ТК РФ(18)); 

- приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия 

труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к опасному классу условий труда.  

Запрет не распространяется на работы, связанные с предотвращением 

или устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные 

виды работ, перечень которых утверждается Правительством Российской 

Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений; 

- предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и 

опасными условиями труда, компенсации исходя из финансовых 

возможностей увеличить размер компенсаций; 

- сохранять за работниками место работы (должность) и средний 

заработок на время приостановления работ в связи с административным 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие 

нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по 

вине работника (ст. 216.1 ТК РФ(23)). На это время работник с его согласия 

может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе; 

- создать на паритетных началах комиссию по охране труда из 

представителей Работодателя и работников, которая осуществляет свою 

деятельность  в  соответствии  с  Положением о комиссии по охране труда 

(ст.224 ТК РФ(24)). 

4.5.2. Работодатель имеет право, помимо прав согласно ст. 214.2 ТК 

РФ(25), с учетом мнения Представителя работников и своего финансово-

экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи 

работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами 

защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) 

опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.  

4.5.3. Работник обязуется соблюдать требования и обязанности в 

области охраны труда в соответствии со ст. 215 ТК РФ(26). 

4.5.4. Работник имеет право на труд в условиях, отвечающих 

требованиям охраны труда в соответствии со ст.216 ТК РФ(27). 

4.6. Гарантии и компенсации. 
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4.6.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную 

командировку Работнику возмещаются расходы на проезд, наем жилого 

помещения, суточные в следующих размерах: 100 рублей за каждый день на 

территории Республики Тыва, также от 700 до 1000 рублей за каждый день 

на территории Российской Федерации, 2 500 руб. за каждый день нахождения 

в зарубежной командировке. 

4.6.2. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора 

в связи с ликвидацией (прекращением деятельности) Работодателя либо 

сокращением численности или штата Работников увольняемому Работнику 

выплачивается выходное пособие в повышенном по сравнению с 

установленным Трудовым кодексом Российской Федерации в 100% размере 

за фактически отработанное время, если Работник отработал у Работодателя 

не менее 3 лет. 

4.6.3. Выполнение Работником трудовой функции дистанционно не 

может являться основанием для снижения ему заработной платы. 

 

 

5. Обязательства РАБОТОДАТЕЛЯ в области 

социально-бытового обеспечения работников 

5.1. Работодатель проводит работу по изысканию возможностей для 

улучшения жилищных условий работников и обеспечению их жильем. 

5.2. Одиноким матерям, работникам, имеющим двух и более детей в 

возрасте до 14 лет, если их рабочее время не сокращено по другим 

основаниям, Работодатель устанавливает сокращенный на один час рабочий 

день по письменному заявлению. 

5.3. По ходатайству Представителя матерям, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком-инвалидом или ребенком, страдающим тяжелой формой 

хронического заболевания, до достижения им возраста трех лет Работодатель 

продлевает ежегодно указанный отпуск на срок до одного года до 

достижения ребенком шестилетнего возраста. 

5.4. Работодатель может оказывать материальную помощь работникам 

по их письменному заявлению и предоставления подтверждающих 

документов:  

- при рождении (усыновлении (удочерении) ребенка, установлении 

опеки над ребенком выплачивается работодателем в течение первого года 

после рождения ребенка, в  размере месячного должностного оклада 

Работника с районным коэффициентом и северной надбавкой или в размере 

одного месячного заработка или одного должностного оклада Работника с 

районным коэффициентом и северной надбавкой, но не более 50 тыс. руб. на 
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каждого ребенка в отношении каждого из его родителей, являющихся 

работниками организации; 

- в связи с бракосочетанием – в размере одного месячного заработка 

или одного должностного оклада Работника с районным коэффициентом и 

северной надбавкой; 

 - в связи со смертью члена семьи или самого работника - в размере не 

более трех среднемесячных заработков;  

- членам семьи в связи со смертью бывшего работника, 

проработавшего не менее 20 лет - Работодатель оплачивает покупку гроба, 

временного памятника и предоставляет транспорт для проведения похорон. 

- в связи с другими особыми обстоятельствами – по ходатайству 

Представителя работников. 

5.5. Работодатель совместно с Представителем осуществляет учет 

работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и 

предоставление жилых помещений по договору найма, передаваемых 

Учреждению в соответствии с правовыми актами. 

 

6. Обязательства Работодателя в области охраны здоровья, 

организации отдыха и санитарно-курортного лечения 

6.1. Работодатель и Представитель проводят в согласованные сроки 

учет и анализ причин временной нетрудоспособности, потерь рабочего 

времени по болезни и контролирует правильность оплаты по листкам 

нетрудоспособности. 

6.2. Работодатель ежегодно определяет размеры социальной помощи, 

оздоровительных работ, источники и размеры их финансирования. 

6.3. Работодатель может обеспечивать финансирование 

оздоровительного лагеря детей работников Учреждения в размере 10% сверх 

части, оплачиваемой родителями. 

6.4. В свободное от учебных занятий  время в целях проведения 

регулярных оздоровительно-спортивных мероприятий Работодатель 

проводит дни здоровья для работников и членов их семьи  и спортивные 

мероприятия в дни каникул (по лыжам, волейболу, баскетболу, бадминтону и 

др.) с выделением необходимых финансовых средств. 
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1. Общие положения 

1.1. Предметом регулирования настоящего Положения о системе оплаты труда 

работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Детская хореографическая школа имени Анатолия Васильевича Шатина» (далее – 

Положение) являются отношения, связанные с определением правовых и 

организационных основ, установления системы оплаты труда работников 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детская 

хореографическая школа имени Анатолия Васильевича Шатина» (далее – Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики», Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Программой поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Рекомендациями об 

условиях оплаты труда работников образовательных учреждений в 2005 году 

(приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза работников народного 

образования и науки России от 26 октября 2004 г. № АФ-947/96) (в части, не 

противоречащей законодательству), Едиными рекомендациями по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2015 год, утвержденными решением 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

от 24 декабря 2014 г., протокол № 11, Постановлением Мэрии г. Кызыла от 28.08.2015 г. 

№ 925 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций (учреждений) города Кызыла», Постановлением Мэрии 

г. Кызыла от 22.03.2016 г. № 258 «Об оплате работников муниципальных учреждений 

культуры и искусства города Кызыла». Постановление правительство Республики Тыва 

№492 от 20 сентября 2021г «Об утверждении Положения о системе оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций Республики Тыва». И 

постановление мэрия города Кызыла №679 от 29.09.2021года. Постановление Мэрии 

города Кызыла от 09.12.2021 №877 «О внесении изменений в Положение о системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Кызыла 

утвержденное постановлением Мэрии г. Кызыла от 29.09.2021г №679» 

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения должна обеспечивать 

дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности, 

установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых государственных 

услуг (выполняемых работ). 

1.4. Размер заработной платы работников Учреждения определяется с учетом: 
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 размеров тарифных ставок (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников, устанавливаемых в зависимости от должности по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, 

утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда; 

 специфики работы в Учреждениях; 

 продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников, установленных приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

 объемов учебной (педагогической) работы; 

 особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников; 

 дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий 

труда; 

 дополнительной оплаты педагогическим и другим работникам за работу, не 

входящую в их должностные обязанности, в том числе связанную с образовательным 

процессом; 

 выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда; 

 процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-

климатическими условиями; 

 выплат стимулирующего характера; 

 других условий оплаты труда, установленных в городе Кызыле. 

Определение размера выплат стимулирующего и компенсационного характера, 

включая выплаты за дополнительную работу, не входящую непосредственно в 

должностные обязанности работников, осуществляется из размеров ставок заработной 

платы и размеров должностных окладов. 

1.5. Конкретный размер выплат компенсационного характера (за исключением 

выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда и процентных надбавок 

к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями), выплат 

стимулирующего характера, выплат за дополнительные виды работ определяется в 

процентах к окладу (ставке) или в абсолютном размере. Размеры оплаты труда 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 

размеры иных выплат компенсационного характера устанавливаются не ниже размеров, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, на основе локальных актов Учреждения. 

1.6. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

consultantplus://offline/ref=84345881026ECCA9FEFA4A96C86E766AF0FC2BEC9775D6D9B94BE20962134E33565B2DF768C716C762B7F1C1C3cBV5L
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 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательной 

организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение 

размера ставки (оклада) заработной платы; 

 при получении образования или восстановлении документов об образовании – со 

дня представления соответствующего документа; 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

 при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня принятия 

Министерством просвещения Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

 при наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, 

а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная 

плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных 

периодов. 

1.7. Лица, в том числе из числа специалистов по общеотраслевым должностям, 

не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждении назначаются 

руководителем на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. Оплата труда работников, принятых на соответствующие 

должности в указанном порядке, осуществляется на условиях, установленных настоящим 

Положением. 

1.8. Экономия средств фонда оплаты труда может использоваться на 

стимулирующие выплаты, премирование работников организации, оказание работникам 

единовременной материальной помощи. Решение об оказании материальной помощи и ее 

конкретных размерах принимается руководителем организации образования с учетом 

мнения представительного органа работников на основании письменного заявления 

работника и в порядке, определенном соответствующим локальным актом. 

1.9. Оплата труда работников Учреждения производится на основании трудовых 

договоров, заключаемых между Учреждений и работниками. 

2. Условия оплаты труда работников Учреждения 

2.1. Система оплаты труда включает: 

 должностные оклады руководителей в зависимости от группы по оплате труда; 

 должностные оклады (ставки заработной платы) специалистов (в том числе 

педагогических работников), других служащих (в том числе из числа учебно-

вспомогательного персонала и обслуживающего персонала) по профессиональным 

квалификационным группам, квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп; 

 тарифные ставки по профессиям рабочих в соответствии с тарифными разрядами – 

оклады по профессиям рабочих по профессиональным квалификационным группам; 
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 компенсационные выплаты; 

 стимулирующие выплаты. 

2.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики 

Тыва, настоящим Положением, а также с учетом мнения представительного органа 

работников. 

3. Порядок исчисления заработной платы педагогических работников 

3.1. Размер должностного оклада или ставки заработной платы конкретного 

работника рассчитывается как сумма размера должностного оклада или размера ставки 

заработной платы (приложения № 1, 2 к настоящему Положению). 

3.2. Порядок определения размеров должностных окладов, ставок заработной 

платы педагогических работников, а также порядок исчисления заработной платы с 

учетом фактического объема учебной (педагогической) работы педагогических 

работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, предусмотренные настоящим Положением, применяются в 

Учреждении независимо от вида экономической деятельности. 

3.3. Исчисление заработной платы за фактический объем учебной 

(педагогической) работы осуществляется на основе их тарификации путем умножения 

размеров ставок заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления 

полученного произведения на установленную норму часов педагогической 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы. 

Заработная плата педагогических работников определяется как сумма исчисленной 

заработной платы за фактический объем педагогической (преподавательской) нагрузки, 

выплат компенсационного характера, включая выплаты за дополнительные виды работы 

(приложение № 3 к настоящему Положению), а также выплат стимулирующего характера 

(приложения № 4,5,6,7 к настоящему Положению). 

3.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

4. Порядок расчета заработной платы административно-управленческого 

персонала 

4.1. Заработная плата директора, их заместителей и главных бухгалтеров состоит 

из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
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Должностной оклад устанавливается директора в зависимости от сложности труда, 

в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости 

Учреждения. 

Условия оплаты труда директора Учреждений устанавливаются учредителем в 

трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в 

соответствии с типовой формой трудового договора с Учреждения, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О 

типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения», предусматривающем обеспечение достижения установленных 

образовательной организации ежегодных значений показателей соотношения средней 

заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной 

платой в Республике Тыва. Должностные оклады заместителей директора, главных 

бухгалтеров устанавливаются на 15 процентов, заместителей административно-

хозяйственной части – на 20 процентов ниже должностных окладов директора 

Учреждений. 

Отнесение Учреждений к группе по оплате труда директора с учетом масштаба 

управления и особенностей деятельности и значимости Учреждения осуществляется 

нормативным правовым актом Учредителя в соответствии с методическими 

рекомендациями, утверждаемыми Министерством образования и науки Республики Тыва. 

Объем учебной нагрузки, который может выполняться директором Учреждения, 

определяется учредителем при заключении трудового договора (дополнительного 

соглашения к трудовому договору) с директором и рекомендуется не более 9 часов в 

неделю. Рекомендуемое количество часов учебной нагрузки заместителям руководителей 

Учреждения составляет не более 12 часов в неделю, педагогическим работникам 

(учителям) – не более 27 часов в неделю учетом педагогической нагрузки внеурочной 

деятельности 

Для образовательных учреждений в сфере культуры и искусства (детских школ 

искусств, детских художественных школ, детских хореографических школ) количество 

часов учебной нагрузки педагогическим работникам образовательных учреждений в 

сфере культуры и искусства, преподавателям – 27 часов; концертмейстерам 27 часов в 

неделю. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора 

Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета 

заработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера), 

формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, устанавливается в 

кратности от 1 до 3. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей 

директора Учреждения и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы 

работников организации (без учета директора, заместителей директора, главного 

бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, 

устанавливается в кратности от 1 до 2,5. 

4.2. Стимулирующие выплаты по результатам работы директора Учреждения 

устанавливаются учредителем при заключении трудового договора (дополнительного 

соглашения к трудовому договору). Конкретный размер выплат директору 

устанавливается учредителем исходя из оценки результатов деятельности Учреждения. 

consultantplus://offline/ref=84345881026ECCA9FEFA4A96C86E766AF0FF2FED9772D6D9B94BE20962134E33445B75FB6AC708C667A2A79085E0AD2F759C6A93827710E1c1V6L
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Заместителям директора, руководителям структурных подразделений и главным 

бухгалтерам размеры и условия назначения стимулирующих выплат устанавливается 

директором исходя из оценки результатов деятельности Учреждения.   

4.3. Размеры должностных окладов директора структурных подразделений 

Учреждения определяются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению. 

5. Порядок расчета заработной платы специалистов из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала 

5.1. Должностные оклады специалистов из числа учебно-вспомогательного 

персонала и оклады работников обслуживающего персонала (далее – УВП и ОП) 

определяются в размерах, предусмотренных в приложении № 1 к настоящему 

Положению. Кроме того, производится начисление компенсационных доплат за 

специфику работы в Учреждении. 

5.2. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся 

с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. 

Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда определяется в 

соответствии с общими положениями Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих народного хозяйства, утвержденных постановлением 

Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30. 

6. Порядок установления компенсационных выплат 

6.1. Размер выплат компенсационного характера определяется Учреждением 

самостоятельно в соответствии с приложениями № 3 к настоящему Положению. Размеры 

и условия установления повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть снижены и (или) ухудшены 

по сравнению с размерами и условиями, установленными в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, а также соглашениями и коллективными 

договорами, не противоречащими настоящему Положению, без проведения специальной 

оценки условий труда. 

6.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата в соответствии с настоящим Положением. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты 

труда. 

В случае если по основной должности не применяется компенсационный 

коэффициент, он может быть установлен по совмещаемой должности в Учреждении. 

7. Порядок установления стимулирующих выплат 
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7.1. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном 

отношении, применяются к окладу (ставке). 

Минимальные стимулирующие коэффициенты за стаж педагогической работы 

начисляются по должностям педагогических работников с учетом фактической учебной 

нагрузки, но не более чем за норму рабочего времени по основной должности и 

основному месту работы от минимального должностного оклада, ставки. 

7.2. В целях поощрения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

 выплаты за почетные звания и ученую степень; 

 выплаты молодым специалистам; 

 выплаты за стаж педагогической работы; 

 выплаты за квалификационную категорию. 

7.3. Перечень стимулирующих выплат за почетные звания и ученую степень 

установлен в приложении № 4 к настоящему Положению. 

7.4. Перечень коэффициентов для определения ежемесячных надбавок 

педагогическим работникам, поступающим на работу по полученной специальности 

впервые, определен в приложении № 5 к настоящему Положению. 

7.5. Перечень коэффициентов за стаж педагогической работы определен в 

приложении № 6 к настоящему Положению. 

7.6. Перечень стимулирующих выплат за квалификационную категорию 

установлен в приложении № 7 к настоящему Положению. 

8. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников 

Учреждения 

8.1. Фонд оплаты труда Учреждения формируется в объеме, достаточном для 

реализации образовательных программ и обеспечения условий обучения и воспитания 

учащихся (воспитанников), в соответствии с действующими нормативными правовыми 

актами федерального и регионального уровней. 

8.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный 

год за счет средств бюджета Республики Тыва, а также средств от приносящей доход 

деятельности с учетом примерных штатных нормативов, устанавливаемых 

Министерством образования и науки Республики Тыва. 

8.3. Месячный фонд оплаты труда Учреждения рассчитывается с учетом числа 

штатных единиц педагогических работников, административно-управленческого и 

учебно-вспомогательного персонала и числа педагогических ставок в соответствии с 

учебным планом, а также с учетом имеющихся структурных подразделений, 

выполняющих муниципальные работы по заданию учредителя. 

8.4. Годовой фонд оплаты труда формируется путем умножения месячного 

фонда оплаты труда на 12. 

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в фонде оплаты труда 

Учреждении должен составлять не более 15 процентов средств на оплату труда, 

формируемых за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Тыва, а также 

средств от приносящей доход деятельности. 
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При определении потребности в бюджетных ассигнованиях за счет бюджета 

учитываются целевые показатели, установленные указами Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики» и от 29 мая 2017 г. № 240 «Об объявлении в Российской 

Федерации Десятилетия детства». 

8.5. При определении потребности в бюджетных ассигнованиях за счет бюджета 

учитываются целевые показатели, установленные указами  Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики» и от 29 мая 2017г. №240 «Об объявлении в Российской Федерации 

Десятилетия детства». 

8.6. Учреждения самостоятельно устанавливает штатное расписание и 

заработную плату работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем 

работы, компенсационные и стимулирующие выплаты и т.д.) в пределах, выделенных 

ассигнований для выполнения государственного задания на выполнение государственных 

услуг (работ) для Учреждения. 

Штатное расписание утверждается директором Учреждения и включает в себя все 

должности служащих, профессии рабочих (руководителей, их заместителей, 

руководителей структурных подразделений, педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала и т.д.). 

При этом Учреждения принимает необходимые меры по обеспечению 

дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизации расходов на 

административно-управленческий, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда 

образовательной организации не более 40 процентов. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 

образовательной организацией услуг, учреждения вправе осуществлять привлечение 

помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным 

расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

8.7. Руководителями образовательных организаций обеспечивается проведение 

мероприятий по организации разъяснительной работы в трудовых коллективах, 

информационному сопровождению мероприятий по совершенствованию системы оплаты 

труда работников образовательных организаций, в том числе соответствующих категорий 

педагогических работников. 
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Приложение № 1 

к Положению о системе оплаты 

труда работников МАУДО ДХШ им. А. В. Шатина 

 

Размеры должностных окладов, размеры ставок заработной платы по должностям 

педагогических работников Учреждения 

Квалификационный уровень Наименование должностей Минимальные размеры окладов 

(ставок) педагогических 

работников (рублей) 

2 квалификационный уровень концертмейстер 12500 

4 квалификационный уровень преподаватель 12900 

 

Размеры должностных окладов работников Учреждения по профессиональной 

квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

Квалификационный уровень Наименование должностей по  

квалификационным уровням 

размер  

оклада работников 

(рублей) 

1 квалификационный уровень секретарь учебной части 10500 

 
Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых профессий работников Учреждения и должностей специалистов 

Наименование 

профессионально-

квалификационной группы 

Квалификаци

онный 

уровень 

Наименование должностей по 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

1.Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня (по 

которым предусмотрено 

присвоение 1, 2, 3 

квалификационных разрядов) 

1 

квалификацио

нный уровень 

общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня, по 

которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 

квалификационных разрядов: 

дворник, гардеробщик, 

уборщик служебных 

помещений, уборщик 

территорий, сторож (вахтер) 

8220 

2.Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня (по 

которым предусмотрено 

присвоение 4, 5 

квалификационных разрядов) 

1 

квалификацио

нный уровень 

общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня, по 

которым предусмотрено 

присвоение 4 

квалификационного разряда: 

водитель автомобиля 

(управление легковыми 

автомобилями всех типов, 

грузовых автомобилей всех 

типов грузоподъемностью до 10 

тонн, автобусов габаритной 

длиной до 7 метров), водитель 

погрузчика, тракторист, 

машинист (кочегар) котельной, 

парикмахер, оператор 

8343 
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хлораторной установки, 

обувщик по ремонту обуви 

3.Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня 

5 

квалификацио

нный уровень 

главные специалисты: в 

отделах, отделениях, 

заместитель главного 

бухгалтера 

6080 

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих». 

Примечание: на должностные оклады производится начисление выплат компенсационного и стимулирующего 

характера в соответствии с нормативными правовыми актами мэрии г. Кызыла в части оплаты труда. 

 
Приложение № 2 

к Положению о системе оплаты 

труда работников МАУДО ДХШ им. А. В. 

Шатина 

 
Размеры должностных окладов директора Учреждения в зависимости от группы по 

оплате труда руководителей в следующих размерах 

Наименование должностей Должностные оклады по группам оплаты труда  

руководителей (рублей) 

 I II III IV 

Руководитель (ректор) института 

повышения квалификации и переподготовки 

работников 

31400 - - - 

Руководитель организации  общего 

образования и среднего профессионального 

образования 

22900 21300 20200 18750 

Руководитель организации дошкольных 

образовательных организаций, организаций 

дополнительного образования 

20100 19500 18750 17900 

Примечание: административно-хозяйственные функции в общеобразовательных и других 

образовательных организациях III и IV групп по оплате труда руководящих работников могут быть 

возложены на одного из штатных работников с установлением надбавки за руководство подразделением в 

размере 10 процентов к окладу по основной деятельности. 
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Приложение № 3 

к Положению о системе оплаты труда 

работников МАУДО ДХШ им. А. В. Шатина 

 
Размеры компенсационных выплат 

 
1. За работу в местностях с особыми климатическими условиями: 

В районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

высокогорных, безводных местностях 

согласно законодательству о 

государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, 

работающих в районах 

Крайнего Севера и 

приравненных к ним 

местностях (статья 317 ТК РФ) 

 За работу во вредных и (или) опасных условиях труда (статья 

146, 147 ТК РФ) 

0,04 по основной должности и 

основному месту работы, 

пропорционально числу часов 

учебной нагрузки, но не более 

чем за норму педагогической 

нагрузки 

2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных: 

в ночное время не ниже 0,2 за каждый час в 

период с 22 до 6 часов  

(ст. 149, 154 ТК РФ) 

в выходные и праздничные дни в соответствии со статьей 153 

ТК РФ 

переработка рабочего времени воспитателей, помощников 

воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки 

сменяющего работника или родителей, а также работа в 

детских оздоровительных лагерях, осуществляемая за 

пределами рабочего времени, установленного графиками работ, 

является сверхурочной работой 

сверхурочная работа 

оплачивается за первые 2 часа 

работы не менее чем в 

полуторном размере, за 

последующие часы - не менее 

чем в двойном размере (статья 

152 ТК РФ) 

3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника: 

3.1. руководящим работникам: 

руководителям и заместителям образовательных организаций, 

где объем работ превышает в два и более раз объемные 

показатели, предусмотренные для организаций I группы 

0,1 

руководителям либо заместителям руководителя организации и 

специалистам психолого-медико-педагогического консилиума 

от должностного оклада 

0,05 

3.2. педагогическим работникам: 

за заведование физкультурным и музыкальным залами в 

дошкольных образовательных организациях* 

400 руб. 

Примечание: 

1. Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же 

работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную 

работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего 

работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий 

(должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

2. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора. 



30 

 

3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными 

(особо опасными) условиями труда, установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда на основании специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест). 

4. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 

нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой 

ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, 

если работа производилась сверх месячной нормы. 

5. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
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Приложение № 4 

к Положению о системе оплаты 

труда работников МАУДО ДХШ им. А. В. 

Шатина 

 
Стимулирующие коэффициенты за наличие званий, ученой степени 

 

Основание повышающие коэффициенты за 

наличие почетных званий и 

государственных наград 

Наличие почетных званий: 

«Народный учитель Российской Федерации»; 

«Заслуженный учитель Российской Федерации»; 

«Народный учитель Республики Тыва»; 

«Заслуженный работник образования Республики 

Тыва». 

 

0,10 

 

0,05 

Наличие у работника ученой степени «Кандидат наук» 0,10 

Наличие у работника ученой степени «Доктор наук» 0,15 
Примечание: 

При наличии у работника двух и более оснований (наличие почетных званий, ученой степени) 

применение стимулирующего коэффициента производится по одному основанию. 

Стимулирующие коэффициенты применяются к ставкам заработной платы (должностным окладам) 

руководителей и специалистов организаций. 

Надбавка за наличие почетных знаков «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник 

народного просвещения», «Отличник физической культуры и спорта РФ», производится по основному 

месту работы и основной должности в размере до 5 процентов от должностного оклада (ставки заработной 

платы) с учетом фактической нагрузки, но не более чем за норму педагогической нагрузки. 

При наличии почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», 

стимулирующий коэффициент устанавливается по максимальному основанию по основному месту работы и 

основной должности. При наличии почетных знаков и значков стимулирующий коэффициент 

устанавливается отдельно по максимальному основанию по основному месту работы и основной должности. 
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Приложение № 5 

к Положению о системе оплаты 

труда работников МАУДО ДХШ им. А. В. 

Шатина 

 
Коэффициенты для определения размеров ежемесячных надбавок стимулирующего 

характера педагогическим работникам, поступающим на работу по полученной 

специальности впервые 

 
Педагогическим работникам, поступившим на работу 

в образовательные организации по полученной 

специальности впервые – на период до прохождения 

ими аттестации с целью установления 

квалификационной категории (до оного года): 

коэффициент для определения 

размера надбавки к должностному 

окладу (ставке заработной платы), 

применяемый к должностному 

окладу, ставке заработной платы 

с высшим образованием (диплом с отличием) 0,05 

с высшим образованием 0,04 

со средним профессиональным образованием (диплом с 

отличием) 

0,03 

со средним профессиональным образованием 0,02 
Периоды, приходящиеся на время после получения образования до поступления на педагогическую 

работу по специальности, не учитываются. 

Поступающим на работу по полученной специальности впервые в течение года после окончания 

учебного заведения. Данная надбавка не начисляется в отношении лиц, получившим образование в порядке 

переподготовки кадров. 

Коэффициент к должностному окладу с учетом нагрузки выпускникам организаций среднего и 

высшего образования, но не более чем за норму рабочего времени. 
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Приложение № 6 

к Положению о системе оплаты 

труда работников МАУДО ДХШ им. А. В. 

Шатина 

 
Стимулирующие коэффициенты за стаж педагогической работы по должностям 

педагогических работников, применяемые для осуществления выплат 

педагогическим работникам Учреждения 

 
Стаж педагогической 

работы 

Стимулирующие коэффициенты за стаж педагогической работы по 

профессиональной группе должностей педагогических работников 

от 1 до 5 лет 0,02 

от 5 до 10 лет 0,035 

от 10 до 15 лет 0,05 

от 15 до 20 лет 0,06 

свыше 20 лет 0,075 

 
Минимальные стимулирующие коэффициенты за общий стаж по должностям 

административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала, применяемые для осуществления выплат работникам Учреждения 

  

Общий стаж 

работы 

Минимальные стимулирующие коэффициенты за общий стаж 

по должностям административно-управленческого, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала, применяемые 

для осуществления выплат работникам 

от 1 до 5 лет 0,10 

от 5 до 10 лет 0,15 

от 10 до 15 лет 0,20 

Свыше 15 лет 0,30 
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Приложение № 7 

к Положению о системе оплаты 

труда работников МАУДО ДХШ им. А. В. 

Шатина 

 

Стимулирующие выплаты за наличие квалификационной категории 

педагогических работников, применяемые для осуществления выплат 

педагогическим работникам по профессиональной группе должностей 

педагогических работников Учреждения с учетом присвоенной им 

квалификационной категории 

 
Квалификационная категория Стимулирующие выплаты за наличие 

квалификационной категории по 

профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников, рублей 

Высшая квалификационная 

категория 

2000 

Первая квалификационная 

категория 

1000 
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1. Общие положения. 

 

1.1.  В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право 

на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, 

право распоряжаться своими способностями к труду. Выбирать профессию и род 

занятий, а также право на защиту от безработицы. 

1.2.  Трудовые отношения работников муниципальных образовательных 

учреждений регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.3.  Настоящие правила Внутреннего трудового распорядка разработаны на основе 

законодательства Российской Федерации и предназначены для обеспечения 

нормального хода учебной, воспитательной, организационной деятельности 

МАУДО «ДХШ им. А.В. Шатина» 

1.4.  Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают 

взаимные права и обязанности работодателя МАУДО «ДХШ им. А.В. Шатина» и 

работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.5.  Правила Внутреннего трудового распорядка являются обязательными для 

соблюдения преподавателями, администрацией и другими работниками МАУДО 

«ДХШ им. А.В. Шатина» 

1.6.  Работники обязаны честно и добросовестно блюсти дисциплину труда, 

своевременно и точно исполнять распоряжение администрации, повышать 

профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и 

управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую 

инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и 

производственной санитарии. Бережно относится к имуществу МАУДО «ДХШ им. 

А.В. Шатина» 

1.7.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка МАУДО «ДХШ им. 

А.В. Шатина» является локальным правовым актом, который включает в себя 

нормы и порядок найма и увольнения работников, закрепляет основные права и 

обязанности работников, вопросы управления и трудовой деятельности 

работников, рабочее время и его использование, стимулирование трудовой 

активности, ответственности за нарушение трудовой дисциплины. 

1.8.  Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждаются общим 

собранием трудового коллектива МАУДО «ДХШ им. А.В. Шатина»  по 

представлению администрации. 

1.9.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка могут быть изменены 

и дополнены в следующих случаях: изменение действующего законодательства, 

при существенных изменениях в условиях организации труда МАУДО «ДХШ им. 

А.В. Шатина»  

1.10.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка распространяются на 

всех работников МАУДО «ДХШ им. А.В. Шатина» с момента их утверждения 

общим собранием МАУДО «ДХШ им. А.В. Шатина». 

 

 

 

2. Заключение трудового договора, изменение трудового договора, 

расторжение трудового договора. 
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2.1.  Прием на работу, заключение трудового договора (эффективного контракта), 

изменение условий трудового договора (эффективного контракта), расторжение 

трудового договора (эффективного контракта) осуществляется в соответствии с 

трудовым законодательством в порядке, установленным в МАУДО «ДХШ им. А.В. 

Шатина», если иное не предусмотрено условиями договора; 

2.2.  Право на заключение и расторжение трудового договора (эффективного 

контракта) имеют директор и лица, уполномоченные на это, в соответствии с 

приказом; 

2.3.  При приеме на работу поступающий представляет пакет документов, 

состоящий из: 

2.3.1.  паспорта или иного документа, удостоверяющего личность; 

2.3.2.  страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

2.3.3.  трудовой книжки (для работника, трудоустраивающегося на основное место 

работы), копия трудовой книжки (для работника, устраивающегося  по 

совместительству) либо предоставления сведений о трудовой деятельности; 

2.3.4.  личной медицинской книжки с пройденным медицинским осмотром; 

2.3.5.  военного билета или временного удостоверения, выданного взамен военного 

билета (для граждан, пребывающих в запасе), приписного свидетельства 

гражданина, подлежащего призыву на военную службу (для граждан, подлежащих 

призыву на военную службу); 

2.3.6.  документов, подтверждающих получение специального образования или 

специальной подготовки в случаях приема на работу, для выполнения которой в 

соответствии с законодательством могут быть допущены только лица, имеющие 

специальную подготовку или специальное образование; 

2.3.7.  справки об отсутствии судимости; 

2.4.  При заключении трудового договора (эффективного контракта) 

устраивающихся впервые на работу с 1 января 2021 года, должны формироваться 

только в электронном виде. Трудовые книжки на указанных лиц не оформляются.  

2.5.  Трудовой договор (эффективный контракт) заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

Один экземпляр выдается работнику на руки. Прием на работу оформляется 

приказом, изданным на основании заключенного трудового договора 

(эффективного контракта). Приказ о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По 

письменному заявлению работника ему выдается надлежаще заверенная копия 

приказа. 

2.6.  При заключении трудового договора (эффективного контракта) 

администрация: 

2.6.1.  знакомит работника под роспись с условиями трудового договора 

(эффективного контракта), работой по профессии, обусловленной трудовым 

договором, условиями труда, разъясняет его права и обязанности; 

2.6.2.  знакомит с Уставом школы и коллективным договором; с действующими 

правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, 

определяющими конкретные трудовые обязанности работника; 

2.6.3.  инструктирует под роспись в журнале по технике безопасности, гигиене 

труда, противопожарной безопасности и другими правилами по охране труда с 

обязательной и своевременной регистрацией в журналах инструктажа 

установленных форм. 
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2.7.  Срок действия трудового договора (эффективного контракта) определяется 

соглашением сторон. Срок действия трудового договора (эффективного контракта) 

может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок 

(срочный трудовой договор). 

2.8.  По соглашению сторон при заключении трудового договора (эффективного 

контракта) может быть установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а 

для руководителя, его заместителей - не свыше 6 месяцев. Если работодателя не 

устраивает качество выполняемой работником деятельности, то работодатель 

вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив работника об этом в 

письменной форме, не позднее, чем за 3 дня до окончания испытательного срока с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание (статья 71 ТК РФ). 

2.9.  На педагогических работников, технического персонала  и руководителей 

МАУДО «ДХШ им. А.В. Шатина»,  ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, трудового договора (эффективный контракт), 

должностной инструкции, согласия на обработку персональных данных, справка об 

отсутствии судимости. 

2.10.  Прекращение трудового договора (эффективного контракта) допускается по 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ. 

2.11.  Работники имеют право расторгнуть трудовой договор (эффективный 

контракт), заключенный на неопределенный срок, по собственному желанию, 

предупредив об этом администрацию письменно за две недели. 

2.12.  По письменной договоренности между работником и лицами, наделенными 

правами приема и увольнения, срочный трудовой договор, может быть, расторгнут 

и до истечения установленного срока. 

2.13.  Все вопросы и споры между сторонами, заключившими трудовой договор 

(эффективный контракт) решается в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством РФ. 

2.14.  Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на 

соответствующую статью, пункт закона. 

2.15.  В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую 

книжку с внесенной в неѐ записью об увольнении и произвести с ним 

окончательный расчет. 

2.16.  Днем увольнения работника является последний день его работы за 

исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохраняется место работы 

(должность). 

 

 

 

 

3. Основные права и обязанности работников. 

 

3.1.  Работник МАУДО «ДХШ им. А.В. Шатина» имеет права и несет обязанности, 

предусмотренные условиями трудового договора (эффективного контракта), а 

также все иные права и обязанности, предусмотренные ст.21 ТК РФ. 

3.2.  Работник имеет право: 
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3.2.1.  на заключение, изменение и расторжение трудового договора (эффективного 

контракта) в порядке и на условиях, которые установлены трудовым кодексом, 

иными федеральными законами; 

3.2.2.  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.2.3.  рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами и безопасности труда и коллективным договором; 

3.2.4.  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполняемой работы; 

3.2.5.  отдых установленной продолжительности, предоставление еженедельных 

выходных дней, не рабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

3.2.6.  полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте. 

3.2.7.  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

в установленном порядке; 

3.2.8.  участие в управлении МАУДО «ДХШ им. А.В. Шатина»  в формах, 

предусмотренных трудовым законодательством, Уставом, иными федеральными 

законами и коллективным договором; 

3.2.9.  защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

3.2.10.  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

действующим законодательством; 

3.2.11.  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ и другими федеральными 

законами; 

3.2.13.  обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных законодательством; 

3.2.14.  на льготы, гарантии и права, предусмотренные действующим 

законодательством РФ; 

3.2.15.  обращение за разъяснениями и консультациями, связанными с работой и ее 

условиями. 

3.3.  Работник МАУДО «ДХШ им. А.В. Шатина» обязан: 
3.3.1.  добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной 

инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о 

труде, Законом РФ «Об образовании», Уставом, Правилами внутреннего трудового 

распорядка; 

3.3.2.  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

3.3.3.  соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно 

исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для 

производительного труда. 

3.3.4.  вести себя достойно и воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности; 

3.3.5.  принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальную деятельность МАУДО «ДХШ им. А.В. Шатина», немедленно 

сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении 
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ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества учреждения; 

3.3.6.  своевременно сообщать о неявке (возможной неявке) на работу вследствие 

временной нетрудоспособности или других обстоятельств; 

3.3.7.  не находиться  вне рабочее время без производственной необходимости и 

без уважительной причины в помещениях и на территории школы; 

3.3.8.  не оставлять рабочее место без разрешения непосредственного 

руководителя. 

3.3.9.  не приходить и не находиться на территории учреждения в состоянии 

алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

3.3.10.  соблюдать режим рабочего времени и использовать рабочее время для 

производительного труда; 

3.3.11.  выполнять установленные нормы труда; 

3.3.12.  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

противопожарной безопасности, установленные действующим законодательством, 

выполнять правила, положения, инструкции по охране труда, производственной 

санитарии и гигиене труда; 

3.3.13.  бережно относиться к имуществу учреждения и других работников; 

3.3.14.  беречь и содержать в исправном состоянии инструмент, приспособления, 

инвентарь и оборудование, которые закреплены за работником и на которых он 

работает; 

3.3.15.  выполнять требования по обеспечению сохранности конфиденциальной 

информации и персональных данных работников; 

3.3.16.  содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, а также соблюдать 

чистоту и в помещениях учреждения; 

3.3.17.  соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

3.3.18.  эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

3.3.19.  быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и 

членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права 

участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; 

соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

3.3.20.  систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

деловую квалификацию; 

3.3.21. быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных 

местах; 

3.3.22.  проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры и в 

соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно 

делать необходимые прививки. 

3.4.  Педагогические работники МАУДО «ДХШ им. А.В. Шатина» несут 

ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время 

образовательного процесса, при проведении учебно-тренировочных занятий и 

мероприятий, организуемых МАУДО «ДХШ им. А.В. Шатина»  принимать все 

разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с 

обучающимися и другими работниками школы; при травмах и несчастных случаях. 

Оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех травмах и несчастных 

случаях незамедлительно сообщать администрации. 
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3.5.  Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, 

вспомогательного и обслуживающего персонала МАУДО «ДХШ им. А.В. Шатина» 

определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными 

правовыми актами и иными правовыми актами. 

3.6.  Тренеры-преподаватели, инструкторы и прочие заинтересованные лица 

обязаны являться на тренерские советы, методические занятия, собрания 

отделения. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя (директора). 

 

4.1.  Работодатель имеет право: 
4.1.1.  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 

4.1.2.  поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.1.3.  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу МАУДО «ДХШ им. А.В. Шатина», 

соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных 

локальных нормативных актов школы; 

4.1.4.  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

установленном порядке; 

4.1.5.  принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты МАУДО 

«ДХШ им. А.В. Шатина»  в порядке, установленном Уставом. 

4.2.  Работодатель обязан: 
4.2.1.  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

трудовых договоров; 

4.2.2.  предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором; 

4.2.3.  обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

4.2.4.  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

4.2.5.  контролировать соблюдение работниками МАУДО «ДХШ им. А.В. Шатина» 

обязанностей, возложенных на них Уставом, настоящими правилами, 

должностными инструкциями, вести учет рабочего времени; 

4.2.6.  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, настоящими правилами, 

трудовыми договорами; 

4.2.7.  организовать нормальные условия труда работников МАУДО «ДХШ им. 

А.В. Шатина» в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за 

каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние 

оборудования, здоровые и безопасные условия труда; 

4.2.8.  осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование 

трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание 

благоприятных условий работы школы; своевременно принимать меры 

воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение 

трудового коллектива; 
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4.2.9.  совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению 

качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и 

внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов 

МАУДО «ДХШ им. А.В. Шатина»; 

4.2.10.  обеспечивать систематическое повышение работниками МАУДО «ДХШ 

им. А.В. Шатина» теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в 

установленные сроки аттестации педагогических работников, создать условия для 

совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях; 

4.2.11.  создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и 

работников МАУДО «ДХШ им. А.В. Шатина», контролировать знание и 

соблюдение учащимися всех требований инструкций и правил по технике 

безопасности, произведенной санитарии и гигиены, пожарной безопасности; 

4.2.12.  обеспечивать сохранность имущества МАУДО «ДХШ им. А.В. Шатина», 

сотрудников и учащихся; 

4.2.13.  создать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им 

своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, 

творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, 

обеспечивать их участие в правлении МАУДО «ДХШ им. А.В. Шатина», 

своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых 

мерах. 

4.2.14.  принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни 

и здоровья, обучающихся во время образовательного процесса и участия в 

мероприятиях, организуемых МАУДО «ДХШ им. А.В. Шатина», обо всех случаях 

травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать администрации; 

4.2.15.  своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

4.2.16.      создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных действующим законодательством, иными 

федеральными законами формах; 

4.2.17.  осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

4.2.18.  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а так же компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, установленных действующим законодательством, другими 

федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации; 

4.2.19.  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 
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5. Рабочее время и его использование. 

 

5.1.  Режим работы Муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Детская хореографическая школа имени Анатолия Васильевича 

Шатина» определяется уставом, коллективным договором и обеспечивается 

соответствующими приказами (распоряжениями) директора МАУДО «ДХШ им. 

А.В. Шатина» 

5.1.1.  Режим работы учреждения с 8.00 до 19.30 часа; 

5.1.2.  График работы административно-педагогических сотрудников отдела 

рассчитывается исходя из 36-часовой недели; 

5.1.3.  График работы концертмейстеров рассчитывается исходя из 24-часовой 

недели; 

5.1.4.  Административно-хозяйственный персонал работает по пятидневной 36/40 

часовой  рабочей неделе с двумя выходными днями в субботу и воскресенье: 

Режим работы: с  понедельника по пятницу  8.00 до 17.00, пятница с 08.00ч до 

12.00ч 

с перерывом на обед с 12.00 до 13.00; 

У обслуживающего персонала  шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днем воскресенье: по утверждѐнному графику. 

5.2.  Для отдельных категорий работников устанавливается в соответствии со ст. 92 

ТК РФ сокращенный рабочий день: работникам в возрасте до 16 лет; работникам, 

являющимися инвалидами I и II группы; работникам в возрасте от 16 до 18 лет; 

5.3.  Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя могут устанавливаться 

как при приеме на работу, так и впоследствии по соглашению между работником и 

администрацией учреждения в соответствии со ст.93 ТК РФ. 

5.4.  Работникам учреждения, в соответствии с действующим законодательством и 

графиком режима работ, предоставляется перерыв для отдыха и приема пищи 

продолжительностью, предусмотренной графиком работы; 

5.5.  Администрация МАУДО «Детская хореографическая школа» г. Кызыла им. 

А.В. Шатина обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 

короткие перерывы (перемены). 

5.6.  Привлечение работников к работе в установленные для них выходные, а также 

праздничные дни запрещается. 

5.7.  Администрация МАУДО «Детская хореографическая школа» г. Кызыла им. 

А.В. Шатина предоставляет преподавателям один день в неделю для методической 

работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 24 часа, 

имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к 

организации учебного процесса, и нормы СанПиН.  

5.8.  Предварительная учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до 

ухода педагога в летний отпуск по соглашению между директором МАУДО 

«Детская хореографическая школа» г. Кызыла им. А.В. Шатина и педагогическим 

работником. Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев 

сокращения количества групп, не прохождения медицинского осмотра 

обучающимися, длительного отсутствия обучающихся на занятиях без 



44 

 

уважительных причин, а также других исключительных случаев, попадающих под 

условия, предусмотренные ст. 73 ТК РФ). 

5.9. Продолжительность рабочего времени сторожа-вахтѐра определяется графиком 

сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени в неделю. Выходные дни предоставляются по скользящему 

графику сменности.  График утверждается директором МАУДО «Детская 

хореографическая школа» г. Кызыла им. А.В. Шатина. График сменности 

объявляется работникам и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, 

чем за один месяц до введения его в действие. Сторожу устанавливается 

суммированный учѐт рабочего времени за месяц.  

5.10.  Привлечение отдельных работников МАУДО «Детская хореографическая 

школа» г. Кызыла им. А.В. Шатина  (преподавателей, методистов, завучей) к 

дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается 

в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному 

приказу администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и 

праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

5.11.  Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и 

направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность 

беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

5.12.  В период каникул в общеобразовательных школах и отсутствие 

обучающихся, преподаватели выполняют методическую и организационную 

работу в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в 

пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По 

соглашению администрации МАУДО «Детская хореографическая школа» г. 

Кызыла им. А.В. Шатина и преподавателя в период каникул в 

общеобразовательных школах и отсутствие обучающихся, он может выполнять и 

другую работу. 

5.13.  Общее собрание трудового коллектива, заседание педагогического совета, 

должны продолжаться, как правило, не более 2 часов, родительское собрание 1,5 

часа. Заседания методических советов не более 1,5 часов. 

5.14.  Общие родительские собрания созываются не реже одного раза в год, 

родительские собрания в учебных группах не реже двух раз в год. 

5.15.  Педагогическим и другим работникам МАУДО «Детская хореографическая 

школа» г. Кызыла им. А.В. Шатина запрещается: 

5.15.1.  изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

5.15.2.  отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов между ними. 

5.16.  Администрации МАУДО «Детская хореографическая школа» г. Кызыла им. 

А.В. Шатина запрещается: 

5.16.1.  привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной 

программой и не связанным с обучением и воспитанием. 

5.16.2.  отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий; 

5.16.3.  созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 
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5.17.  Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во 

время занятий только с разрешения директора, заместителя директора или 

преподавателя. Директору МАУДО «Детская хореографическая школа» г. Кызыла 

им. А.В. Шатина и его заместителям не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы во время проведений занятий, а также 

в присутствии обучающихся, работников МАУДО «Детская хореографическая 

школа» г. Кызыла им. А.В. Шатина и родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

5.18.  Нарушение графика работы является нарушением трудовой дисциплины. 

Нарушениями графика работы считается: появление на рабочем месте позже 

начала смены; преждевременное окончание работы; прогул. 

Прогулом считается отсутствие работника на рабочем месте (на территории школы 

или территории другого объекта, где работник в соответствии с трудовыми 

обязанностями должен выполнять порученную работу) без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

5.19.  На непрерывных работах работнику запрещается оставлять работу до 

прихода сменяющего работника: при неявке сменяющего работник сообщает об 

этом непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры 

к замене сменщика другим работником. 

5.20.  Директор учреждения обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативно правовыми актами, и в других случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

5.21.  В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, 

за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. 

5.22.  Отстранение от работы допускается на весь период времени до устранения 

обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе. 

 

6. Время отдыха. 

 

6.1.  Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 

графиком отпусков, который составляется администрацией МАУДО «Детская 

хореографическая школа» г. Кызыла им. А.В. Шатина с учетом обеспечения 

нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. 
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6.2.  Отпуска педагогическим работникам МАУДО «Детская хореографическая 

школа» г. Кызыла им. А.В. Шатина, как правило, предоставляются в период летних 

каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года доводится до сведения работников. 

6.3.  Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику 

в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если 

имеется возможность его замещения. 

6.4.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данном учреждении. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и 

до истечения шести месяцев. 

6.5.  Отзыв работника из отпуска допускается только с согласия работника. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

6.6.  Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по 

соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, 

как правило, длительности рабочего отпуска. 

6.7.  Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить 

в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти 

близких родственников продолжительностью до 3 календарных дней. 

 

7. Поощрения за успехи в работе. 

 

7.1.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения: объявление благодарности, денежное премирование, награждение 

ценными подарками, награждение почетными грамотами. 

7.2.  Поощрения применяются администрацией МАУДО «Детская 

хореографическая школа» г. Кызыла им. А.В. Шатина.  Выборный профсоюзный 

орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит 

обязательному рассмотрению администрацией. 

7.3.  За особые трудовые заслуги работники МАУДО «Детская хореографическая 

школа» г. Кызыла им. А.В. Шатина представляются в вышестоящие органы к 

награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к 

награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными 

для работников образования законодательством. 

7.4.  При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения 

всего коллектива МАУДО «Детская хореографическая школа» г. Кызыла им. А.В. 

Шатина и заносятся в трудовую книжку работника в соответствии с 

установленными правилами ведения трудовых книжек. 

7.5.  При применении мер общественного, морального и материального поощрения, 

при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям 

учитывается мнение выборного профсоюзного органа. 
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8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

 

8.1.  Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором, Уставом МАУДО «Детская хореографическая школа» г. Кызыла им. 

А.В. Шатина,  настоящими Правилами, Типовым положением об 

общеобразовательном учреждении, должностными инструкциями, коллективным 

договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

8.2.  За нарушение трудовой дисциплины администрация МАУДО «Детская 

хореографическая школа» г. Кызыла им. А.В. Шатина налагает следующие 

дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим 

основаниям. 

8.3.  Дисциплинарное расследование нарушений работником МАУДО «Детская 

хореографическая школа» г. Кызыла им. А.В. Шатина норм профессионального 

поведения или Устава может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 

данному работнику. 

8.4.  Дисциплинарные взыскания налагаются директором МАУДО «Детская 

хореографическая школа» г. Кызыла им. А.В. Шатина. При выборе конкретной 

меры дисциплинарного взыскания работодатель должен учитывать степень 

тяжести совершенного поступка; причиненный им вред; обстоятельства, при 

которых он совершен; а также предшествующую работу; отношение к труду и 

поведение работника. 

8.5.  За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

8.6.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. 

8.7.  Дисциплинарное взыскание  применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске. 

8.8.  Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-

хозяйственной деятельности не позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

8.9.  К нарушениям трудовой дисциплины, в частности, относятся: 

8.9.1.  нарушение правил внутреннего трудового распорядка, должностных 

инструкций, положений; 

8.9.2.  несоблюдение требований охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной безопасности; 

8.9.3.  появление в нетрезвом виде, в состоянии наркотического или токсического 

опьянения на территории учреждения либо употребление на территории  

учреждения спиртосодержащих жидкостей, наркотических веществ; 

8.9.4.  хищение материальных ценностей, допущение растрат и недостач 

материальных ценностей, денежных средств; 
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8.9.5.  отказ или уклонение без уважительных причин от медицинского 

освидетельствования работника, для которого оно обязательно; 

8.9.6.  отказ от прохождения работником в рабочее время специального обучения и 

сдачи экзаменов по технике безопасности, противопожарной безопасности и 

правилам эксплуатации, для которого это является обязательным условием допуска 

к работе; 

8.9.7.  опоздание на работу или преждевременный уход с работы, самовольное 

оставление без уважительных причин рабочего места в рабочее время; прогул; 

8.9.8.  невыполнение установленных норм труда и нормированных заданий; 

8.9.10.  невыполнение без уважительной причины локальных актов учреждения, 

приказов и распоряжений вышестоящих организаций. 

8.10.  Приказ (распоряжение) или постановление о применении дисциплинарного 

взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) 

работнику, подвергнутому взысканию, под роспись. В случае отказа работника 

подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. 

8.11.  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в порядке, 

установленном законодательством. 

8.12.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

8.13.  Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, по ходатайству непосредственного руководителя, если 

подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и 

проявлял себя как добросовестный работник. 

8.14.  В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 
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1. Общие положения. 

1. Работодатель: 

1.1. Знакомит работников при приеме на работу с требованиями 

охраны труда. 

1.2. На каждом  рабочем  месте  обеспечивает  условия  труда. 

1.3. Совместно    с   представителем    работников    школы       

разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающие 

организационные и технические мероприятия срок его выполнения, 

должностное лицо, ответственное за его выполнение. 

1.4.  Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку 

знаний по охране труда работников учреждения. 

1.5. В установленном порядке проводит расследование несчастных 

случаев с работниками и учащимися.  

1.6. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению 

условий и охраны труда. 

1.7. Обеспечивает ежегодное проведение замеров сопротивления 

изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров. 

1.8. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

(При понижении температуры ниже 17 С (ГОСТ 12.1005-88) во время 

отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на 

сокращѐнный рабочий день с сохранением заработной платы, при снижении 

температуры ниже 14 С в помещении занятия прекращаются). 

1.9. Устанавливает надбавку работнику учреждения, на которого 

приказом возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда 

учреждения, а также уполномоченным от коллектива по охране труда. 

1.10. Информирует работников (под расписку) об условиях охране и 

труда, на их рабочих местах и полагающихся им компенсациях и средств 

индивидуальной защиты. 

1.11. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, 

инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за 

состояние охраны труда учреждения. 

1.12. Обеспечивает санитарно-бытовые и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников в соответствие с требованиями охраны труда.   

1.13. Обеспечивает прохождение работниками предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также 

выдачу личных медицинских книжек.  

1.14. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, другими законодательными актами. 

1.15. Обеспечивает проведение (за счет Фонда социального 

страхования от несчастных случаев) аттестации рабочих мест по условиям 

труда. 

1.16. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию 

по охране труда. 
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1.17. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в 

результате несчастного случая на производстве. 

1.18. Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников. 

1.19. Выделяет средства на оздоровление работников и их детей. 

       2.  Представитель работников: 

2.1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства об 

охране труда со стороны администрации учреждения. 

2.2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными 

нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, 

моющих средств. 

2.3. Избирает уполномоченных по охране труда. 

2.4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране 

труда. 

2.5. Принимает      участие     в    расследовании    несчастных   

случаев     на производстве с работниками учреждения.   

2.6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

2.7.  Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных 

с нарушением законодательства об охране труда и по обязательствам, 

предусмотренным коллективным договором. 

2.8. В случае грубых нарушений требований охраны труда 

(отсутствие нормальной освещѐнности и вентиляции, низкая температура в 

помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации 

приостановления работ до устранения выявленных нарушений. 

(Приостановка работ осуществляется после официального уведомления 

администрации). 

 

 

2. Перечень мероприятия соглашения по охране труда 

 

№ Содержание мероприятия Выполнения 

мероприятий 

Ответственный за 

исполнение 

мероприятия 

1.  Обучение работников безопасным 

методам и приѐмам работы в соответствии 

с требованиями ГОСТ 12.0.004-2015 

«Система стандартов безопасности труда. 

Организация обучения безопасности труда. 

Общие положения»  

В течение 

года 

Директор 

2.  Обучение и проверка знаний по охране 

труда в соответствии с постановлением 

Правительства России от 24.12.2021 года 

№ 2464 «О порядке обучения по охране 

В течение 

года 

Специалист по 

охране труда 
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труда и проверки знания требований 

охраны труда» 

3.  Разработка, утверждение и размножение 

инструкции по охране труда 

Август Заместитель 

директора по АХЧ 

4.  Разработка и утверждение программы 

вводного инструктажа и отдельно 

программ инструктажа на рабочем месте  

 

Август Специалист по 

охране труда 

5.  Обеспечение журналами регистрации 

инструктажа вводного и на рабочем месте 

по утверждѐнным Минтрудом РФ 

образцам 

По мере 

необходимос

ти 

Специалист по 

охране труда 

6.  Обеспечение учреждения 

Законодательными и иными нормативно 

правовыми актами по охране труда и 

пожарной безопасности 

Постоянно 

по мере 

изменений 

Специалист по 

охране труда 

Заместитель 

директора по АХЧ 

7.  Проведение общего технического 

осмотра зданий и других сооружений на 

соответствие безопасной эксплуатации 

Август, март 

 

Заместитель 

директора по АХЧ 

8.  Организация комиссии по проверке 

знаний по охране труда работников 

сентябрь  

9.  Установка, ремонт предохранительных, 

защитных      и сигнализирующих 

приспособлений в целях обеспечения 

безопасной эксплуатации            и 

аварийной защиты производственных 

коммуникаций и сооружений 

По мере 

необходимос

ти в течении 

года 

Заместитель 

директора по АХЧ 

10.  Установка, ремонт осветительной 

арматуры, искусственного освещения с 

целью улучшения выполнения 

нормативных требований по освещению на 

рабочих местах, бытовых помещениях, на 

территории 

По мере 

необходимос

ти в течении 

года 

Заместитель 

директора по АХЧ 

11.  Приобретение литературы по охране 

труда, оформление стенда 

Ноябрь Заместитель 

директора по АХЧ 

12.  Предварительный и периодический, 

медицинский осмотр работников  

Ноябрь Специалист по 

охране труда 

Ведущий 

специалист по 

кадрам 

13.  Обеспечение школы первичными По мере 

необходимос

Заместитель 

директора по АХЧ 
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средствами пожаротушения 

Переосвидетельствование огнетушителей 

и их перезарядка. 

ти в течении 

года 

14.  Обслуживание пожарной сигнализации Согласно 

договору 

Заместитель 

директора по АХЧ 

15.  Содержание запасных эвакуационных 

выходов в чистоте и свободном доступе к 

ним 

Постоянно Заместитель 

директора по АХЧ 

16.  Установка и замена сантехнического 

оборудования 

По мере 

необходимос

ти в течении 

года 

Заместитель 

директора по АХЧ 

17.  Осмотр вентиляционных систем 

(приточной, вытяжной) 

Август, март Заместитель 

директора по АХЧ 
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